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EDITAL PUBLICO DE SELECAO PARA CONTRATAAC}AO DE
PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NO PROJETO W6 TO NO JOGO, EM
BRASILIA - DF

EDITAL W60S n° 01/2025
COTACAO PREVIA N° 01

PROPOSTA n°: 959266/2024
MODALIDADE: MENOR PRECO UNITARIO

OBJETO: CONTRATAGAO DE RECURSOS HUMANOS PARA ATUAR NO
PROJETO W6 TO NO JOGO EM BRASILIA- DF.

DATA DE ENVIO DAS PROPOSTAS: 24/01/2025 a 07/02/2025
DATA DE ABERTURA E CLASSIFICACAO: 24/01/2025 e 07/02/25
E-MAIL PARA ENVIO DA PROPOSTA: w6@w60s.0rg
CONSULTAS E ESCLARECIMENTOS (E-MAIL): w6@w60s.org

TELEFONE: (61) 99962 5429 somente whatsapp.
PREAMBULO

W6 Organizagdo Social, também designado pela sigla W60s constituido em 16 de
julho de 2019 sob forma de associagéo civil, € uma pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos e duragéo por tempo indeterminado, com sede na SHCS QD 502

BLOCO C LOJA 37 PARTE 2951 Brasilia- DF.

1-DO OBJETO

A presente Cotacdo Prévia de Preco tem por objeto a contratacdo temporéaria de
profissionais, para atuarem no PROJETO W6 TO NO JOGO, Brasilia- DF, que
atendera criancas e adolescentes da cidade de Brasilia- DF, sendo: 01 (um) vaga de
Gerente Administrativo, 01 Vaga de Coordenador Técnico, 01 vaga de Social Midia,
01 Vaga de Terapeuta, 01 Vaga de Instrutor de Ténis com experiéncia em
Paradesporto, em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado no Sistema
Transferegov, realizado através do Termo de Fomento n°® 959266/2024.

2 — JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A presente contratacdo visa cumprir o0 objeto da Proposta n°® 000641/2024, celebrado
entre o Ministério do Esporte e a W6 Organizagdo Social, conforme informacdes
constantes no Plano de Trabalho — Transferegov.
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3 - META E ETAPA:

10

Meta: Implementagéo e Desenvolvimento do Projeto W6/T6 no Jogo no DF.
Etapa 3 - Recursos Humanos.

As etapas estdo descritas e numeradas conforme Cronograma Fisico, dentro do
sistema Transferegov - proposta n® 0641/2024.

QUADRO DEMONSTRATIVO DO CARGO E DAS VAGAS

CARGA DIARIAS
HORARIA MESES
SEMANAL

CARGO QUALIFICACAO VAGAS REMUNERACAO

Profissional ~ responsavel R$ 6.500,00 x 7
Gerente pela elaboracdo do Edital, 01 meses = R$ 20hs 7

.. . publicacdo  do Edital,
Administrativo andlise das propostas e 45.500,00

CVs, escolha das
contratacdes, recolhimento
de documentacéo,
elaboracdo de contratos,
elaboracdo da folha de
ponto, definicéo,
verificacdo das NFs,
controle de pagamentos,
elaboracdo de relat6rios
trimestrais, recolhimento e
junta de todos 0s
documentos para
prestacdo de contas e
emissdo de relatério final.
Supervisiona o]
funcionamento do projeto
com visitas in loco.
Contratacao Pessoa
Juridica.

o ) R$ 4.400,00 x 7
Coordenador Profissional responsavel por 01 meses = R$ 20hs 7

o supervisionar, realizar e
Tecnico planejar as  atividades 30.800,00

previstas de acordo com as
necessidades dos
participantes, desenvolver o
método e praticas
fornecendo todas as
orientacdes técnicas
compativeis, elaborar e
preencher documentos de
avaliacdo e coordenar a
logistica e execucdo das
atividades bem como as
reunides com a equipe.
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Contratacao Pessoa
Juridica.

Elaboracdo de cronograma
Social Midia de trabalho com postagens
semanais, incluindo a 01 R$ 1.381,50 X 7 10hs
pesquisa de texto e de

fotos. Agendamento de meses = R$ 7
postagens. Visitas ao local 9.670,50
para transmissdo ao Vvivo
para administracdo das
midias sociais do projeto,
elaboracdo de  videos.
Desenvolvimento de
relatorios mensais.
Apresentar um plano de
trabalho mensal,
10h/semanais. Contratacéo
Pessoa Juridica.

Profissional  especializado
em terapias e técnicas de
Antiginastica, massoterapia
e liberagcdo  miofascial.
Necessaria sua atuagdo R$ 2.842,65x 7
Terapeuta desde o inicio do projeto 01 meses= R$ 10hs 7
participando da escolha dos 19.898,55
materiais, das dindmicas a
serem desenvolvidas e das
reunibes de planejamento,
08h/semanais. Contratagao
Pessoa Juridica.

Instrutor de Ténis- Profissional fo_rmado em 01 R$ 3.500,00 x 7 10hs 7
Com experiéncia emEducacdo  Fisica, com meses= R$

Paradesporto conhe_gmgnto em tenis e 24.500,00
experiéncia com 0

paradesporto.

Necessaria sua atuacao
desde o inicio do projeto
participando da escolha dos
materiais, das dindmicas a
serem desenvolvidas e das
reunides de planejamento,
08h/semanais. Contratagao
Pessoa Juridica.

TOTAL R$ 130.369,05
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DOS PRAZOS EXIGIDOS

CRONOGRAMA DE SELECAO
Etapa Data Local
Divulgacéo do Edital 24/01/2025 a Instagram @w6org e site: www.w60s.com.br

07/02/2025

Inscricdo e entrega de curriculo para 11/02/2025 a E-mail: we@w60s.0rg
analise. 15/02/2025

Ali 11/02/2025 a E-mail: w6 @w60s.or
Analise dos documentos 15/02/2025 @ g
2- DA REMUNERACAO

2.1. O valor da remuneracéo para 01 (um) vaga de Gerente Administrativo, 01
Vaga de Coordenador Técnico, 01 vaga de Social Midia, 01 Vaga de Terapeuta, 01
Vaga de Instrutor de Ténis com experiéncia em Paradesporto,séo definidos pela
Entidade, em conformidade com valores estipulados no Planilha de Custos e Plano

de Trabalho dentro do sistema Transferegov.

3- DOS PRE-REQUISITOS

3.1. Gerente Administrativo — Preferencialmente com ensino superior completo,
com experiéncia em gerenciamento e organizacao de projetos/eventos.

3.2. Coordenador Técnico — Preferencialmente com ensino superior completo
com experiéncias técnicas na modalidade ténis.

3.3. Social Midia — O profissional devera possuir conhecimento referentes as
midias sociais, bem como experiéncia na area.

3.4. Terapeuta Corporal - O profissional devera possuir conhecimento referente
as técnicas terapéuticas, bem como experiéncia na area.

3.5. Instrutor de Ténis — O profissional devera possuir conhecimento técnico

referente a modalidade ténis, bem como experiéncia na area.
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4- DAS OBRIGACOES
4.1- Gerente Administrativo:
- Coordenar a fase de estruturacdo do Projeto;

- Monitorar as atividades desenvolvidas a fim de garantir a boa execu¢édo do objeto
pactuado;

- Dialogar constantemente com o interlocutor da PlataformaTransferegov bem como
auxiliar os demais profissionais na execucgéo das atividades por ele desenvolvidas; e

- Assegurar a visibilidade do Projeto, utilizando as orientacdes de identificacéo visual
do Governo Federal/Secretaria Especial do Esporte.

- Analisar as propostas e CVs,

- Escolher das contratacdes, recolhimento de documentacdo, elaboracdo de contratos,
elaboracdo da folha de ponto, definicdo, verificacdo das NFs, controle de pagamentos,
elaboracdo de relatérios trimestrais, recolhimento e junta de todos os documentos para
prestacdo de contas e emissédo de relatério final. Supervisiona o funcionamento do projeto
com visitas in loco

4.2- Coordenador Técnico

- Supervisionar, realizar e planejar as atividades previstas de acordo com as
necessidades dos participantes;

- Desenvolver métodos e préaticas fornecendo todas as orientagfes técnicas
compativeis;

- Elaborar e preencher documentos de avaliagdo e coordenar a logistica e execugéo
das atividades bem como as reunides com a equipe.

4.3 - Social Midia

- Elaborar cronograma de trabalho com postagens semanais, incluindo a pesquisa de
texto e de fotos. Agendamento de postagens. Visitas ao local para transmissédo ao
vivo para administracdo das midias sociais do projeto, elaboragdo de videos.
Desenvolvimento de relatorios mensais.

- Apresentar um plano de trabalho mensal.

4.4 — Terapeuta

- Atuara dando suporte ao instrutor de ténis, acompanhando as aulas e participando
da construcao do planejamento pedagdgico.

4.5 — Instrutor de Ténis

- Atuara aplicando a metodologia pedagdgica desenvolvida juntamente com o
coordenador técnico,dando as aulas e participando da construgdo do planejamento
pedagdgico.
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DAS INSCRICOES E DOCUMENTAGCAO

6.1 A inscricdo deverad ser realizada pelo email w6@we6o0s.org no periodo
estabelecido, portando os seguintes documentos:

- Fotocopia do CPF, R.G. ou outro documento de identificacdo oficial com foto,
(todos os cargos);

- Curriculum Vitae com experiéncia na realizacdo das atividades, comprovantes de
titulos, (todos os cargos);

- Fotocopia do comprovante de residéncia.

6- DA NAO CLASSIFICACAO

- Desclassificado o candidato que apresentar documentos falsos.

7- CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1 - O processamento e julgamento desta concorréncia obedecerdo as regras deste
edital e, onde o mesmo for omisso, subsidiariamente, aplicar-se-ao, por analogia, as
disposicbes da Lei Federal no 8.666/93 pelo Decreto n° 7.594, de 31 de outubro de
2011 e Decreto n° 7.568, de 16 de setembro de 2011 e pela Portaria Interministerial n®
33, de 30 de agosto de 2023.

7.2 — O curriculo dos profissionais interessados deverdo ser enviadas unicamente,

para o endereco: w6@w60s.0rg

7.3 — Os curriculos recebidos até o dia 07/02/2025, serdao avaliados e o resultado final
sera apresentado no dia 10/02/2025, através de e-mail w6@w60s.org e publicacdo no
Instagram da entidade na internet @w60s e no site www.w60org.com

7.4 — Os candidatos serdo avaliados de acordo com aquele que melhor se adequar as
exigéncias descritas no item 3, desde que n&o haja nenhuma contradicéo,
descumprimento ou dubiedade com relagdo ao atendimento das exigéncias
apresentadas neste edital.

8- DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS:

- A lista dos aprovados sera divulgada a partir do dia 10/02/2025 no Instagram da

entidade @w6org e/ou no site www.w6org.com

- Os aprovados deverdo comparecer no local informado para assinatura dos
contratos, ou

- Os aprovados poderdo assinar os contratos pelo portal do Gov.br (assinatura

eletrénica).
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DAS DISPOSICOES GERAIS:

- A publicacédo de todo processo seletivo sera publicado no Instagram da entidade

@we6org e no site www.w60s.com.br

- O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendacdes aqui estabelecidas, sera automaticamente eliminado da Selegéo,
ndo cabendo recurso sob alegagéo de desconhecimento dos termos deste edital.

- E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo;

- A contratacdo para prestar 0s servicos constantes neste Edital, ndo geram

qualquer tipo de vinculo empregaticio com a W6 Organizacdo Social.

Brasilia, 05 de fevereiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b SILVIA MARIA GONTIJO CUNHA
g Data: 05/02/2025 12:46:47-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Silvia Gontijo
W6 Organizacao Social
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