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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
DA PERSONALIDADE JURIDICA, DA DENOMINACAO, DA SEDE SOCIAL

E DA FINALIDADE
001 62
Secio I

Da Personalidade Juridica e da Denominagao

Art. 1° A Associagio W6 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
doravante denominada pelo seu nome fantasia W60SC, € pessoa juridica de direito
privado, de fins ndo lucrativos e econdmicos, com dura¢do indeterminada, autonomia
administrativa e financeira, de promogio, defesa e garantia de direitos individuais e
coletivos, com foco no fomento, difusio e fortalecimento do esporte, da cultura, do
ensino, do meio ambiente, da assisténcia social e do lazer, regendo-se pelo presente

Estatuto e pela legislagdo que lhe for aplicavel.

Art. 2° Aplica-se a Associagio, sem prejuizo das demais aplicaveis a espécie, a
Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, a Lei n.° 9.790, de 23 de margo de 1999, Lei
8742 de 7 de dezembro de 1993, Decreto 6.308 de 14 de dezembro de 2007, Lei 9.615
de 24 de marco de 1998, Lei 9.790 de 23 de margo de 1999, Lei 10.406 de 10 de
janeiro de 2002, Lei n° 10.097 de 19 de dezembro de 2000, Lei 13.420 de 13 de margo
de 2017, Lei 6.015 de 31 de dezembro de 1973, Lei 9.532 de 10 de dezembro de 1997,
Decreto 37.843 de 13 de dezembro de 2016 (DF), Decreto 34.522 de 16 de julho de
2013 (DF), podendo a Associagdo celebrar acordos de coopera¢do, termos de
colaboragdo, termos de fomento, termos de parceria, convénios e demais ajustes

correlatos, para o cumprimento de suas finalidades.
Se¢do 11
Da Sede Social

Art. 3° A Associagio tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal.
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Paragrafo tnico. Dentro do Distrito Federal, a associagdo podera alterar a localizagio da

sua sede em conformidade com a conveniéncia de sua Diretoria Executiva.
Secdo I

Da Finalidade 001

Art. 4° A Associagdo tem por finalidade promover o desenvolvimento social e
econdmico de comunidades em vulnerabilidade social por meio de oferta de servigos
gratuitos, execugdo de projetos e atividades de consultoria, pesquisa, assessoramento,
além de outras atividades que visem a promogdo, garantia e defesa de direitos
individuais e coletivos. A atuagdo da organiza¢do se da nas areas de lazer, esporte,

cultura, educagdo, meio ambiente e assisténcia social.

A organizagdo prima pelos seguintes principios da democcracia, da nao discriminago,
da autonomia dos sujeitos, da protegdo e promogdo a dignidade da pessoa humana, bem

como pela defesa democracia, dos direitos e garantias individuais e coletivas.
As acdes da organizagao terdo como foco a promogao:

I - Do fortalecimento comunitario e familiar

IT - Do desenvolvimento educacional e emocional

IT1- De a¢des educativas para criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos
IV - De oportunidades de integragdo ao mercado de trabalho

V - De atividades caritativas em geral

VI - Da inclusdo socioassistencial e produtiva de minorias sociais, ¢ do publico

vulneravel em geral,
VII - De agdes de prote¢ao ao meio ambiente
VIII- Da defesa e garantia de direitos

O escopo de sua atuagdo envolve:
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I — promover, difundir, elaborar, fomentar, organizar, coordenar, gerenciar,

executar e supervisionar atividades, projetos, estudos e pesquisas;

II — desenvolver agdes de educagdo, formagdo, qualificagdo e capacitagdo

técnica;

Il - desenvolver e executar pesquisas, estudos e diagnosticos em dmbito

esportivo, cultural, educacional, ambiental, socioassistencial e de lazer;
IV — promover o agenciamento de profissionais;

lexps

V - elaborar e executar atividades e projetos em equipamentos

esportivos, educacionais, culturais, de lazer e de assisténcia social;
VI - promover o voluntariado.
VII — prestar assessoria, consultoria e auditoria I;
VIII — pesquisar e propor alteragdes da legislagdo relacionada;

IX — idealizar, planejar, realizar, organizar, promover ou participar de eventos,
seminarios, foruns, palestras, encontros, congressos, conferéncias, treinamentos, cursos

e feiras;
X — promover a cidadania, os direitos humanos

XI — promover a defesa, preservagio e conservagdo do meio ambiente, bem

como, do desenvolvimento sustentavel;

XII - Promover, sempre que possivel, a protegdo das politicas publicas
esportivas, da ordem econdmica, da livre concorréncia, do patrimdnio historico, do
patriménio turistico, do patriménio artistico, do patriménio paisagistico e do patrimonio

estético, estando legitimada a impetrar agdo civil publica no caso de sua violagdo;

XIII — Promover o desenvolvimento da cultura, a defesa e a conservagdo do
patriménio histérico, esportivo e cultural, além do incentivo ao intercimbio cultural e

de experiéncias na area da politica de assisténcia social com outras entidades sem fins

lucrativos;
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X1V -promover a protegio a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia
e aos idosos, em especial aqueles em situagdo de vulnerabidliade social sem
discriminagio de cor, idade, sexo, género, posigdo social, religido ou qualquer ou

caracteristica;

XV- promover agdes de prevengdo, habilitagio e reabilitagio de pessoas

portadoras de deficiéncias;

XVI - promover o atendimento e O assessoramento aos beneficios da Lei

Organica da Assisténcia Social e a defesa dos seus direitos. 001 ? 6 2

XXIII - promover oportunidades para os beneficiados por meio de agdes de

socioaprendizagem e educagao:

§1° - No cumprimento de suas finalidades a Associagao podera diretamente ou
em cooperagdo com terceiros firmar acordos de cooperagdo, termos de cooperagao,
termos de colaboragdo, termos de fomento, termos de parceria, convénios, protocolos de
intengdo e demais ajustes e parcerias, bem como articular-se pela forma conveniente,

com 6rgdos ou entidades publicas e privadas, nacionais ou internacionais.

§2° Os objetivos da Associagdo sdo eminentemente voltados a promogdo de

atividades e finalidades de relevincia publica e social.
§3° A entidade presta servigo de forma continua, permanente e planejada.

Art. 5° A associagio ndo tem fins lucrativos e nao remunera 0s membros de

seus orgdos de administragio, que englobam a Assembleia Geral, a Diretoria Executiva

e o Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. E permitida a remuneragdo de profissionais contratados pela

entidade.

Art. 6° Os objetivos associativos serdo alcangados, principalmente, por meio
da celebragio de acordos de cooperagao, termos de cooperagdo, termos de colaboragao,
termos de fomento, termos de parceria, convénios, protocolos de inten¢do ou demais S

ajustes e parcerias voltados ao alcance das finalidades da Associagdo. )
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Art. 7° E vedado que seja dirigente da Associagio membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de érgio ou entidade da administragdo publica da
mesma esfera governamental na qual celebra-se parceria, estendendo-se a vedagio aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou

por afinidade, até o segundo grau.

Art. 8° A fim de cumprir sua finalidade(s), a Associagdo podera organizar-se

em tantas filiais ou unidades de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessarias.

Paragrafo Unico - A associagdo tem atuagdo prioritaria em todo o DF e na
Regido Integrada de Desenvolvimento Econdmico - RIDE, podendo manter suas

atividades em outras regides estaduais, municipais, nacionais e internacionais.

CAPITULO II

DOS ASSOCIADOS 00 X245 62
Sec¢io I
Disposi¢des Gerais

Art. 9° Serdo admitidos como associados pessoas fisicas que se comprometam

com as finalidades da Associagao.

Paragrafo tnico. A admissdo devera ser requerida formalmente, devendo ser
submetida a aprovagdo da Diretoria Executiva, devendo ser aprovada por maioria

simples.

Art. 10 A Associagio é constituida por numero ilimitado de associados,

distribuidos nas seguintes categorias:

I — Fundador: composta pelos associados que assinaram a Ata de Assembléia

Geral de Fundagdo, comprometendo-se com suas finalidades estatutarias;

II — Efetivo: constituida pelos associados regularmente admitidos, que

colaboram e cumprem as finalidades previstas neste Estatuto.

§ 1° O associado, qualquer que seja sua categoria, nao responde

individualmente, solidaria ou subsidiariamente pelas obriga¢des da Associag@o.

PR —
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§ 2° Os direitos e obrigagdes adquiridos em fungdo do presente Estatuto sio

pessoais e intransferiveis.

IIT - Colaborador: Pessoa fisica ou Juridica identificada com o objetivo da
associagdo e que diante da aprovagio da diretoria, passe a contribuir financeiramente ou

por meio da disponibilizagdo de bens e ou servigos.
Sec¢io 1T
Dos Direitos e Deveres

Art. 11 Sdo direitos dos associados fundadores e efetivos quites com suas
obrigacdes sociais:

I - votar e ser votado para os cargos eletivos;
A6 2

IT — tomar parte nas Assembleias Gerais;

IIT — propor a criagdo e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando
designados para estas fungdes;

IV — ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a

todos os planos, relatérios, prestagdes de contas e resultados de auditoria independente.
Art. 12 Sao deveres dos associados:
I — cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais;

IT — acatar as decisdes da Diretoria, desde que dentro das normas estatutarias e
legais;

III — cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da Associagio e

difundir seus objetivos e agdes.
Secio I
Do Desligamento e Exclusdo do Associado

Art. 13 O desligamento ou exclusio do associado dar-se-i nas seguintes

circunstancias:

e
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I - Desligamento voluntario do proprio associado, através de solicitagio escrita;

IT - Exclusio, por decisido da Diretoria Executiva, por maioria absoluta de votos,

~

quando o associado incorrer em:
X N U ( 'l ») / 6 2
a) Grave violagio deste Estatuto; ' :

b) Alguma das hipoteses previstas no art. 5° da Lei Federal n.° 12.846, de 1 de

agosto de 2013 (Lei Anticorrup¢do), apés condenagao em segunda instincia;

c) Difamagao, comprovada, em desfavor da Associa¢do ou, difamagdo, calinia

ou injiria, comprovada, em desfavor de seus associados;

d) Atividades que contrariem decisdes dos oOrgdos de administragio e
deliberagio;
e) Pratica de atos ilicitos ou em desconformidade com o codigo de compliance e

integridade da Associag@o, de 6rgaos governamentais nacionais ou internacionais e de

parceiros.

III - A exclusdo do associado somente se dara por justa causa fundamentada,

assegurado o direito de defesa contraria e de recurso.

§ 1° O associado fundador, sendo desligado voluntariamente, nao perdera este
titulo, podendo retornar ao quadro social da Associa¢do, como associado, se aprovado
pela Diretoria Executiva, em deliberagdo fundamentada, pela maioria absoluta dos

presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

§ 2° O associado efetivo, na hipotese de desligamento voluntario, perdera seu
titulo, podendo retornar ao quadro social somente apds aprovagdo da Diretoria

Executiva.

§ 3° Da decisdo da Diretoria Executiva determinando a exclusdo do associado do
quadro associativo, cabera recurso a Assembleia Geral, no prazo de 30 dias da ciéncia

desta decisio.

§ 4° A exclusdo do associado so ¢ admissivel havendo justa causa, obedecido o

disposto no estatuto; sendo este omisso, podera também ocorrer se for reconhecida a
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existéncia de motivos graves, em deliberagdo fundamentada, pela maioria absoluta dos

presentes a assembleia geral especialmente convocada para esse fim.

Se¢do IV

o
o

Do Titulo Honorario.

Art. 14 A Associagdo podera conceder o titulo de “Presidente de Honra” a
associado fundador, por decisio em assembleia.

§ 1° O titulo “Presidente de Honra” sera concedido pelo relevante trabalho

desenvolvido para a criagdo e implantagio da Associagao.

§2°0

“Presidente de Honra” possui os direitos previstos para o Associado
Fundador.

§ 3° O “Presidente de Honra” ¢é representante da Associagdo em atividades e

éventos, podendo participar de projetos desenvolvidos pela entidade.

CAPITULO 1

—_—7 A

DA ADMINISTRACAOQ

Sec¢io I
Das Disposi¢aes Gerais

Art. 15 A Associagio é composta e administrada pelos seguintes orgaos:

I - Assembleia Geral;

IT - Diretoria Executiva;

T - Conselho Fiscal.
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§1° A Associagdo ndo remunera os cargos da Assembleia Geral, Diretoria

Executiva e do Conselho Fiscal, bem como as atividades de seus associados.

§2° Poderdo ser remunerados o Procurador Juridico e o Procurador Juridico
Adjunto, uma vez que nio fazem parte dos 6rgaos de administragio da Associagio, bem
como todo aquele que ocupe cargo ou fungdo em projetos ou atividades executados,
promovidos, fomentados ou idealizados, direta ou indiretamente pela Associagio,
respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, bem como

disposto na da Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014.
001263362

Art. 16 A Associagio sera orientada e patrocinada juridicamente pela
Procuradoria Juridica, érgdo de carater consultivo e de representagio judicial e
institucional da entidade, dirigido e representada por um advogado, devidamente
inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil, que emitira orientagdes,
pareceres e recomendagdes juridicas, de carater exclusivamente opinativo, ndo

respondendo solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes da Associagio.

§1° A Procuradoria Juridica ndo possui legitimidade para administrar, fiscalizar

ou gerir a Associagio.

§2° A Associagdo funcionara regularmente, mesmo n3o havendo a ocupagdo

dos cargos da Procuradoria Juridica.

Sec¢do I
Da Assembleia Geral

Art. 17 A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Associa¢do, se constituira dos

associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
Art. 18 Compete privativamente 4 Assembleia Geral:
I — eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;
IT — decidir sobre reformas do Estatuto;

IIT — decidir sobre a exting4o da Associagio;

_—-A;
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IV — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar

bens patrimoniais:
V — aprovar Regimento Interno e 0 Codigo de Conduta (Compliance);,
VI - decidir sobre a exclusio de associado, em grau de recurso;
CO01R6m6 2

VII - destituir administradores;

VIII — emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da Entidade, na

falta de Regimento Interno ou de lacuna em sua estrutura,

Parigrafo winico. Para as deliberagdes a que se referem os incisos de I a VIII
deste artigo ¢ exigido deliberagdo da assembleia especialmente convocada para esse

fim, cujo quorum estabelecido no estatuto, serd por maioria absoluta com devido

processo legal e ampla defesa.
Art. 19 A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:

I — aprovar a proposta de programacao anual da Associagdo apresentada pela
Diretoria;

II — apreciar o relatério anual da Diretoria;

IIT — discutir e homologar as contas e os balangos aprovados pela Diretoria

Executiva, sempre precedido de parecer do Conselho F iscal;
§ 1° As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples.

§ 2° A Assembleia Geral se reunira a cada quatro anos para eleger a Diretoria
Executiva e o Conselho Fiscal.

Art. 20 A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando

convocada:
I - por seu Presidente;
IT — pela Diretoria;

IIT - pelo Conselho Fiscal;

‘——--Ag
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IV —Por 1/5 dos associados.

Art. 21 A convocagio da Assembleia Geral sera feita por meio de edital
publicado no sitio eletronico da W60S e/ou por circulares ou outros meios

convenientes, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, podendo haver acionamento

com antecedéncia de 03 (trés) dias quando se tratar de situagdo emergencial. 00
|

§ 1° As reunides ordinarias instalar-se-30 em primeira convocagdo, com a

6 2

presenga minima de dois tergos (2/3) dos integrantes da Assembleia Geral e em segunda

convocagdo, trinta (30) minutos apds, com qualquer nimero de presentes.

§ 2° As reunides extraordinarias instalar-se-d0, em primeira convocag¢do, com
2/3 (dois tergos) dos integrantes da Assembleia Geral e, em segunda convocagdo, trinta

(30) minutos apos, com maioria absoluta dos integrantes do referido 6rgéo.

Art. 22 A Associagdo adotara praticas de gestao administrativa necessarias €
suficientes a coibir a obten¢do, de forma individual ou coletiva, de beneficios e

vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

Paragrafo unico. A atuagdo da Associagdo buscara sempre uma gestdo eficiente
e transparente, inclusive quanto aos dados econdmicos e financeiros, contratos,
patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual e quaisquer outros aspectos
de gestdo, respeitando em todos os seus atos a manifestagdes os principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
Secao ITI
Da Diretoria Executiva

Art. 23 A Diretoria Executiva, 6rgdo de carater dirigente da Associagdo, sera
constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, um Diretor Executivo e um Diretor

Financeiro.

Paragrafo unico. O mandato dos membros da Diretoria sera de 04 (quatro) anos,

sendo permitida a uma tnica recondugdo ao cargo ocupado.

Art. 24 Sio atribuigdes da Diretoria Executiva:
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I — cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

IT — analisar e aprovar os balancetes contabeis da entidade, sempre precedido de

parecer do Conselho Fiscal;

III — elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programagio anual
da Entidade;

IV — elaborar e executar a programagio anual de atividades da Associagio;
V —elaborar e apresentar 2 Assembleia Geral o relatério anual; 001

VI - reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mitua colaboragio em

atividades de interesse comum;
VII - contratar e demitir funcionarios;
VIII - aprovar a admissdo de novos associados;
IX — aprovar a exclusdo dos associados;
X — prestar contas da administragio anualmente; e
XI - realizar atividades administrativas da Associagdo.
Art. 25 A Diretoria Executiva se reunira no minimo a cada 03 (trés) meses.

Paragrafo unico. As deliberagdes da Diretoria serio tomadas por maioria

absoluta.
Art. 26 Compete ao (a) Presidente:

I — representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente

em juizo e fora dele;
IT — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
IIT - presidir a Assembleia Geral;

IV — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
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V — assinar documentos, contratos, editais ¢ ajustes em geral,
VI — dirigir e supervisionar todas as atividades da Associagio,

VII - indicar o Procurador Juridico e o Procurador Juridico-Adjunto da

Associagdo.
Art. 27 Compete ao(a) Vice-Presidente:
I — substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
IT — assumir o mandato, em caso de vacincia, até o seu término;

IIT — prestar, de modo geral, sua colaboragio ao Presidente.

Art. 28 Compete ao Diretor(a) Executivo(a):
I — representar a Associagdo institucionalmente;

11 — secretariar as reunides da Diretoria Executiva, da Assembleia Geral e redigir

as atas;

11T - publicar as noticias das atividades da Associagao;,
IV — auxiliar o Presidente.
Art. 29 Compete ao (a) Diretor(a) Financeiro(a):

I — arrecadar e contabilizar as contribui¢gdes dos associados, as rendas, os

auxilios e os donativos, mantendo em dia a escrituragdo da Associagao,
IT - pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

111 — acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da Associagdo,
contratados com profissional o escritorio de contabilidade, cuidando para que todas as
obrigagdes fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo habil, em

especial os livros de escrituragio da Associagdo, os balancetes e balangos;

IV — apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
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V — apresentar ao Conselho Fiscal e escrituragdo da Associac¢do, incluindo os
relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais

realizadas;

VI — conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a

Diretoria Financeira;
VII — manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

VIII - assinando, em conjunto com o Presidente, todos os cheques emitidos pela

Associagao;
Secio IV 001

Do Conselho Fiscal

Art. 30 O Conselho Fiscal sera constituido por, no minimo, 2 (dois) membros
eleitos pela Assembleia Geral, podendo ter suplentes, e tera a autonomia necessaria para

execugdo dos seus trabalhos, garantindo os seguintes requisitos:
I - A escolha dos membros do Conselho Fiscal sera eleito por meio de voto;

II - Exercicio de mandato do qual s6 possam ser destituidos nas condigdes
estabelecidas previamente ao seu inicio e desde que determinado por oOrgdo distinto
daquele sob sua fiscalizagao.

I1I - Existéncia de Regimento interno.
IV - Vedagio da composi¢do por membros de cargos de direg¢ao.

§ 1° O Conselho Fiscal ¢ dotado de competéncia para emitir parecer sobre
relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as opera¢des patrimoniais
realizadas com a finalidade de subsidiar as atividades dos organismos superiores da

Associagao.

§ 2° O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da

Diretoria;

IR | L I
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§ 3° Em caso de vacincia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até

seu término;

§ 4° Os Conselheiros titulares e suplentes permanecerdo no exercicio de seus

cargos até a posse do novo Conselho Fiscal.

§5° O Conselho Fiscal funcionara mesmo nao havendo suplentes e/ou o

quantitativo minimo indicado no caput deste artigo.

§6° Havendo a licenga, afastamento e/ou renincia da integralidade dos membros
do Conselho Fiscal, suas competéncias e tarefas serdo temporariamente executadas pela
Assembleia Geral, até a posse de novos conselheiros e/ou retorno dos licenciados e

afastados.
Art. 31 Compete ao Conselho Fiscal:

I — fiscalizar a gestdo financeira e administrativa da Associagdo, examinando

toda a documentagao contabil;

IT — examinar os livros de escrituragdo da Associagdo e os balancetes

apresentados pelo Diretor Financeiro;
IIT — apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
IV — opinar sobre a aquisi¢do, comodato, aluguel e alienagio de bens;
V — acompanbhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

VI — requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentagio

comprobatoria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Associa¢io;

VII — opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil
e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos

superiores da entidade.

Parigrafo dnico. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 3 (trés)

meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.
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CAPITULO IV

DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 32 A Procuradoria Juridica, 6rgdo de assessoramento superior, s6 podera

ser exercida por advogado(a) de reconhecida idoneidade e saber juridico, inscrito(a) na

Ordem dos Advogados do Brasil. 0012

Art. 33 O(A) Procurador(a) Juridico(a) sera investido(a) no cargo ou dele

demitido por indicag¢do do Presidente, apos aprovagdo da Diretoria Executiva.

§1°. Na mesma ocasido podera ser investido o Procurador Juridico Adjunto cuja

atribui¢do € substituir o Procurador Juridico nas faltas ou impedimentos deste.

§2° O Procurador Juridico podera ser nomeado a qualquer tempo e a Associagdo

funcionara independentemente de sua nomeagao e/ou ocupagao do cargo.

Art. 34 O Procurador Juridico tera assento 4 mesa nas reunides da Diretoria
Executiva e da Assembleia Geral e opinara sobre a juridicidade e legitimidade de

qualquer ato e matéria discutida, exceto se nesta concorrer interesse pessoal.

Art. 35 Nio constitui falta funcional a manifestagio contraria do Procurador

Juridico sobre matéria de sua competéncia.
Art. 36 Compete ao Procurador Juridico:

I — defender os interesses da Associagdo, em juizo ou fora dele,

independentemente de expresso mandato advocaticio;

II — elaborar e examinar minutas de contratos, convénios, acordos, termos de

cooperagdo e ajustes em geral;

111 — emitir pareceres e orientagdes juridicas, quando consultado pela Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal e/ou Assembleia Geral, pronunciando-se sobre a legalidade

de atos, proposi¢des, manifestagdes, assungio de obrigagdes e a observincia deste

Estatuto;

,4‘_;
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IV — contribuir na relagdo institucional ¢ juridica da Associagdo junto a CAmara

Legislativa do Distrito Federal, Congresso Nacional e pessoas juridicas de direito

~no

publico e privado; 0014616

V — representar juridicamente a entidade junto a pessoas juridicas de direito

publico e privado;

VI — manter intercdmbio juridico e dar interpretagio final sobre matéria

controvertida;

VII — analisar e aperfeigoar anteprojetos de lei e demais proposigdes de minutas

de normas;
VIII - examinar minutas, contratos, editais, acordos e termos de cooperagao;

IX — emitir pareceres para contrata¢do e/ou homologar a contratagdo de juristas

de interesse da Associagdo, para o alcance de suas finalidades.

Parigrafo tinico. Fica outorgado ao Procurador Juridico os poderes da clausula
ad judicia et extra, para o foro em geral, em qualquer juizo, instincia ou tribunal,
podendo propor, contra quem de direito, as agdes competentes, e defendé-las nas
contrarias, acompanhando umas e outras até final decisdo, usando todos os recursos
cabiveis, conferindo, ainda, poderes especiais para requerer a instauragdo de inquéritos
policiais contra quem de direito, promover quaisquer espécies  de
representagdes/denincias em quaisquer 6rgdos publicos, incluindo-se entes da
administragio direta e indireta, receber intimagdes e citagdes, desistir dos feitos
propostos ou em andamento, substabelecer, transigir, acordar, concordar, firmar

compromisso, discordar, renunciar, agindo em conjunto ou separadamente.

CAPITULO V

DA RECEITA
Art. 37 A receita da Associagdo sera constituida:

1 - pelas rendas provenientes dos resultados de suas atividades;

‘__A‘
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IT — pelas rendas provenientes dos titulos, das a¢oes ou dos ativos financeiros de

sua propriedade ou operagdes de crédito,
00126762

ITI — pelas rendas auferidas de seus bens patrimoniais;

IV — receitas de qualquer natureza, inclusive as provenientes da venda de

publicacdes e produtos da W60SC e terceiros;
V — remuneragio de trabalhos técnicos, cientificos ou de consultorias em geral;
VI - resultado das atividades de outros servigos que prestar,

VII - pelas doagdes e quaisquer outras formas de beneficios que lhe forem

destinadas;

VIII - pelas subvengdes, dotagdes, contribuigdes e por outros auxilios
estipulados em favor da Associagio pela Unido, pelos Estados, Distrito Federal e pelos
Municipios, bem como por pessoas fisicas, instituigdes piblicas ou privadas, nacionais

ou estrangeiras;

IX — pelas rendas proprias e imoveis que vier a possuir e pelos rendimentos

auferidos de exploragdes dos bens que terceiros confiarem a sua administragao;
X — por outras rendas eventuais.

XI - A associagdo como entidade sem fins lucrativos esta apta a receber recursos
da administragdo publica federal direta e indireta conforme previsto no §3° do Art. 12

da Lei 9.532 de 10 de dezembro de 1997.
XII - Contribui¢des de associados e doagdes em geral.

XIII - rendas de patrocinios, promogdes e direitos de veiculagdo, merchandising

e marketing.

XIV - Convénios ou Leis de Incentivo.

associagdo faga parte deste Estatuto.

XV - Receitas por contratos/convénios para atividades cuja finalidade da ‘%

XVI - Renda de participagao na comercializa¢do de produtos de terceiros.

" S, |




W, ORGANIZAGAO SOCIAL

Parigrafo winico. A Associagdo, por tratar-se de associagio com finalidade nio-
lucrativa, possui a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das proprias atividades, vedada a distribuigio, entre os seus socios ou
associados, conselheiros, diretores ou doadores, de eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu

patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades.

i & ~ / 2
CAPITULO VI 00147

DO PATRIMONIO

Art. 38 O patrimdnio da Associa¢do sera constituido de bens moveis, imoveis,

veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida pablica.

Parigrafo tnico. E terminantemente proibida a distribuigio de bens ou de
parcela do patriménio liquido da Associagao em qualquer hipétese, inclusive em razo

de desligamento, retirada ou falecimento de seus associados ou membros.

Art. 39 No caso de dissolugdo da Entidade, o respectivo patrimdnio liquido serd
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n.° 13.019, de 31 de
julho de 2014 ou da Lei n.° 9.790, de 23 de mar¢o de 1999, preferencialmente que tenha

0 mesmo objetivo social.

Art. 40 Na hipotese da Entidade obter e, posteriormente, perder a qualificagao
instituida pela Lei n.° 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera contabilmente
apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei,

preferencialmente que tenha 0 mesmo objetivo social.

Art. 41 O resultado e os excedentes financeiros apurados serdo integralmente
destinados a manutengio e ao desenvolvimento do objeto social da Associagdo e de suas
proprias atividades, restando vedada a distribuigdo, entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores ou doadores, de eventuais excedentes operacionais, brutos ou

liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimonio,

auferidos mediante o exercicio de suas atividades.

P —
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CAPITULO VII

DAS ELEICOES

Art. 42 A cada 04 (quatro) anos, serdo eleitos pelos participantes em Assembleia

Geral Ordinaria o Presidente, Vice-Presidente, Diretor Executivo e Diretor Financeiro

CAPITULO VIII

4

DA PRESTACAO DE CONTAS 0018444 2

Art. 43 A prestagio de contas da Associagdo observara os principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e as seguintes normas:

I — os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de

Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo
as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢ao

para o exame de qualquer cidadao;

111 — a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes,
se for o caso, da aplicagio dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,

conforme previsto em regulamento;

IV — a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo tnico, do art. 70, da Constituigdo

Federal Brasileira.

Art. 44 A Associagdo mantera escrituracdo completa de suas receitas e
despesas em livros revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatidao,
conservando em boa ordem e pelo prazo de 10 (dez) anos da data de emissdo, todos os
documentos que comprovem a realizagdo de suas receitas e a efetivagio de suas

despesas e de quaisquer outros atos ou operagdes que alterem a situagdo patrimonial.

Art. 45 A prestagio de contas anual devera ser aprovada pela Diretoria

Executiva e posteriormente homologada pela Assembleia Geral, sempre precedida de

parecer do Conselho Fiscal.
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Art. 46 A Associagdo cumprira com todas as obrigagdes legais e tributarias
apresentando as declaragdes de rendimentos pertinentes, tanto na escala federal quanto

estadual, distrital ou municipal a que estiver submetida pela legislagio vigente.

CAPITULO IX

DAS PRATICAS DE GESTAO ADMINISTRATIVA 001
Secio I

Das Normas Fundamentais de atuagiio para coibir a obtengdo, individual ou coletiva, de

beneficio ou vantagens pessoais

Art. 47 Visando a instrumentalizagdo de préticas de gestio administrativa
necessarias e suficientes para coibir a obtengio, individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais em decorréncia de sua participagio em atividades e projetos, bem
como visando uma atuagio ética e em conformidade com as normas e preceitos legais, a

Associagao tem como normas fundamentais:

I — garantir que todas as obrigagdes legais e infralegais associadas as atividades
de sua posi¢do sejam cumpridas, devendo, quando necessario, identificar, elaborar

relatorios e gerenciar qualquer violagao de conformidade;

IT — seguir e fazer com que a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e os
Associados sigam as normas de compliance e de integridade de parceiros, tomadores de
servigos e entidades governamentais de que atue direta ou indiretamente, desde que ndo

estejam contrarias as leis vigentes aplicaveis a cada caso;

Il — garantir que o cumprimento das obriga¢des esteja contemplado nas

descrigdes de cargos e seja considerado nos processos de gestio de desempenho de

equipes;

IV — cumprir com os deveres e obrigagdes assumidos em acordos de
cooperagdo, termos de colaboragdo, termos de fomento, termos de parcerias, convénios

e demais ajuste celebrados e justificar de forma fundamentada perante os 6rgios

deliberativos e parceiros da Associa¢do eventual impossibilidade de seu cumprimento;
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V — contribuir para o aperfeicoamento dos padroes éticos de gestores, a partir

do exemplo dado pela diretoria;

VI — minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever

funcional da diretoria executiva e dos orgdos deliberativos;

VII — evitar qualquer meio de relagio com pessoas fisicas ou pessoas juridicas
que, de forma direta ou indireta, influencie negativamente nas decisdes a serem tomadas
pela Diretoria Executiva, que viole, mesmo de maneira reflexa, a leis vigentes e 0s

principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo unico. A Associa¢io sera submetida, quando da gestdo de recursos
publicos, a fiscalizagio dos oérgios de controle externo, inclusive da Camara dos
Deputados e da Camara Legislativa do Distrito Federal, que a exercera com o auxilio do

Tribunal de Contas da Unido e do Distrito Federal.
Secio 11
Das diretrizes de compliance e integridade

Art. 48 Sem prejuizo da edigdo de um codigo de compliance e de integridade,
a Associagdo atuara com ética e respeito as politicas de conformidade de parceiros e
orgdos governamentais bem como adotara como nucleo de sua atuagio ética, por
analogia, a Lei Anticorrupgdo (Lei n.° 12.846, de 1 de agosto de 2013), cujas diretrizes
de conformidades visam repelir e impedir, de forma ostensiva e taxativa, as seguintes

condutas de seus diretores e demais associados, que restam-se vedadas por este

Estatuto:

I — prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a

agente publico ou privado, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

I — comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo

subvencionar a pratica dos atos ilicitos;

Il — utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou

dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;
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IV — frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagio ou qualquer outro

expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio publico, privado ou de

chamamento publico;

V — impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento
licitatério ou de chamamento publico, instrumentalizado por érgios publicos ou pela

iniciativa privada;

VI - fraudar licitagdo ou chamamento piblico ou contrato administrativo deles

decorrentes;

VII - criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de

licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;

VIII — manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos

celebrados com a administragdo publica e a iniciativa privada.

Art. 49 Qualquer pessoa fisica ou juridica podera se dirigir a4 Associagio, para
requerer orientagdes de integridade ou relatar qualquer inconformidade ética e/ou legal
por meio dos canais: e-mail e telefone, podendo, no caso de relato de inconformidade,

efetivar a deniincia de forma anonima.

Paragrafo anico. A retaliagio a denunciantes por meio de diretores ou
associados € proibida e podera resultar na suspensdo, interrupgdo, cancelamento ou
desligamento definitivo de suas atividades, atribuigdes e/ou fungdes no ambito da
Associagdo, sendo-lhes assegurados, neste caso, a instrumentalizagio do devido

processo legal e a garantia da ampla defesa e do contraditorio.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 50 O presente estatuto s6 podera ser alterado, total ou parcialmente, por

deliberacdo de Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, toda vez que

julgarem necessario.

2
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Art. 51 A dissolugio da Associagio somente terd lugar quando, por
necessidade premente, motivada pela impossibilidade de se manter economicamente ou

por outro fator relevante, isso for decidido em Assembleia Geral.

Art. 52 A Associagdo podera associar-se a entidades com finalidades
semelhantes ou afins, de carater nacional ou internacional, para mutua cooperagao e
troca de informagdes e experiéncias, visando alcangar objetivos comuns, podendo, nesta

hipotese, pagar as contribuigdes estipuladas pela entidade a que se associar.

Art. 53 Para fins contabeis, fiscais e de controle da Associagdo, o exercicio

social se encerra no dia 31 (trinta e um) de cada ano civil.

Art. 54 O quorum de deliberagio sera de maioria absoluta da Assembleia
Geral, em reunido extraordinaria, para alteragdo do Estatuto, alienagao de bens imoveis

e gravagdo de Onus reais sobre os mesmos e extingao da Associagao.

Art. 55 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia 1til subsequente ao
da prestagdo de contas das parcerias de que trata a Lei n.° 13.019, de 31 de julho de
2014, a Associagio mantera em seu arquivo os documentos originais que compdem a

prestagdo de contas.

Art. 56 Os casos omissos serdao resolvidos pela Diretoria Executiva e
referendados pela Assembleia Geral ou pela legislagdo em vigor aplicavel a espécie,

ouvida a Procuradoria Juridica.

Art. 57 O presente Estatuto Social entrou em vigor no dia 19 de julho de 2019,
data do seu registro no Cartorio 1° Registro de Notas e Protesto de Brasilia, sendo
alterado no dia 18 de agosto de 2022, por forga da resolug¢ao aprovado em Assembleia

Geral Ordinaria, ficando revogado as disposigdes que o contrariam.

Art. 58 O modo de constituigdo e funcionamento dos 6rgdos deliberativos e

consultivos estao de acordo com o Art. 120 da Lei 6.015 de 31 de dezembro de 1973.
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Brasilia-DF, 18 de agosto de 2022.

Angélica Caroline da/ Rocha Gama Dantas
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